Zatqcznik 3.

POROZUMIENIE

w sprawie studenckich praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

Zawarte w dniu ................. pomiedzy Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzsza, 08-110
Siedlce przy ul. Sokotowskiej 161, wpisang do Rejestru Uczelni Niepublicznych i Zwigzkéw Uczelni
Niepublicznych pod numerem 161, REGON: 711643331, NIP: 821-21-02-933, zwang dalej Uczelnia,
reprezentowang przez

dr Bozene¢ Piechowicz — Rektora,

a
......................................................... , z siedziba Wieteteiennennennenn przy
ulooo , wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem.................. ,
REGON: ... , NIP: , zwanym dalej Podmiotem
leczniczym, reprezentOwanym Przez ..........ccoeeeeeeeeennenenenenennn.

§1

1. Uczelnia i Podmiot leczniczy deklaruja wspotprace w zakresie realizacji praktyk zawodowych
i zaje¢ praktycznych studentdow i uczestnikow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.

2. Z ramienia Uczelni nadzor nad przebiegiem zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

3. Z ramienia Podmiotu leczniczego nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych sprawowac bedZIe ..........ccoviiiiiiiiiiiiiii i Nadzoér
bedzie polegal na koordynowaniu i planowaniu praktyk na terenie Podmiotu leczniczego.

§2

1. Podmiot leczniczy umozliwi nieodptatne odbycie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
studentom Uczelni i uczestnikom ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, zgodnie
z imiennym wykazem o0sob, przekazanym Podmiotowi leczniczemu na dwa tygodnie przed
rozpoczgciem praktyk lub zaje¢ praktycznych.

2. Studenci i uczestnicy ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych skierowani do
Podmiotu leczniczego na praktyke zawodowa lub zajecia praktyczne zobowiazani sa posiadad
aktualne badania lekarskie oraz ubezpieczenie OC i NNW z poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko
chorob zakaznych obejmujace pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji zawodowej.

§3
Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe bedg przebiegaé zgodnie z programem ksztatcenia
1 harmonogramem przygotowanym przez Kierownika Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Collegium Mazovia.



§4

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

nadzoru nad przestrzeganiem zasad BHP 1 przepisow p/poz przez studentow
i uczestnikow ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych,

kontroli posiadania przez studentdow i uczestnikow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych, za$wiadczenia o
szczepieniu przeciw WZW typu B, zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w
zawodzie potoznej oraz posiadanie ubezpieczenia OC i NNW poszerzonego o ryzyko chordb
zakaznych obejmujacego pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji zawodowej,

zawarcia, przed rozpoczgciem praktyk lub zaje¢ praktycznych, stosownej umowy
z pracownikami Podmiotu leczniczego prowadzacymi zajecia praktyczne w poszczegdlnych
oddziatach, wskazanymi przez Uczelni¢ i posiadajacymi co najmniej roczny staz pracy.

§5

Podmiot leczniczy zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

zapewnienia stanowisk pracy do praktycznej nauki zawodu,
umozliwienia studentom korzystania z urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen
socjalnych.

§6
Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslony.
Kazda ze stron porozumienia moze je wypowiedzie¢ z jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia.

§7
Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Podmiot leczniczy nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakonczeniem juz rozpoczetych
praktyk lub zaje¢ praktycznych.

§8
Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Uczelnia i Podmiot leczniczy
zobowiazuja si¢ rozwigzywac w drodze negocjacji.
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§9

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczelnia Podmiot leczniczy



