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REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU POLOZNICTWO
NAWYDZIALE NAUK O ZDROWIU COLLEGIUM MAZOVIA INNOWACYJNEJ
SZKOLY WYZSZEJ W SIEDLCACH

Podstawy prawne
§1

Podstawe¢ prawng Regulaminu ksztalcenia praktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu

stanowi: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U.
z 2018 r, poz. 1668 z pozn. zm.), ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z pozn. zm.) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (¢j. Dz U.z 2019 r, poz. 576, z pozn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573), rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia
2012 w sprawie szczegdétowych wymagan dotyczacych ksztalcenia pielegniarek i potoznych
(Dz.U. z 2012 r., poz. 970), Statut i Regulamin studiow Collegium Mazovia Innowacyjnej

Szkoty Wyzszej oraz program studiow na kierunku potoznictwo studia I stopnia.

| Postanowienia ogdélne

§2

1. Ksztalcenie praktyczne jest integralng czes$cig edukacji studentow kierunku potoznictwo

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Mazovia.

2. Ksztalcenie praktyczne na kierunku potoznictwo obejmuje zaje¢cia praktyczne i praktyki
zawodowe.

3. Regulamin okresla warunki organizacji ksztatcenia praktycznego, czas realizacji, warunki
zaliczenia, prawa 1 obowiazki studenta.

4. Celem ksztalcenia praktycznego jest praktyczne przygotowanie studenta do
samodzielnego pehienia roli zawodowej, usystematyzowanie 1 utrwalenie wiadomosci
oraz umiejetnosci nabytych w toku ksztalcenia teoretycznego.

5. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe maja charakter obowigzkowy, wynikajacy ze
standardow ksztalcenia, planéw studiow 1 programoéw studiow, odbywaja si¢
w miejscu 1 w terminie okre§lonym w harmonogramie, ustalonym przez Uczelnig,
w ciggu roku akademickiego 1/lub w okresie wakacji.

6. Odbywanie praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych jest poprzedzone

ksztatceniem studentow w pracowni umiejetnosci potozniczych.



10.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w oparciu o baze wlasng Uczelni oraz
W podmiotach wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia/umowy o wspotpracy.

Rektor w celu realizacji ksztalcenia praktycznego zawiera porozumienia/umowy

0 wspdlpracy z podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza.

Szczegotowe warunki odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla

porozumienie/umowa zawarta z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dziatalnosé

lecznicza sg prowadzone w szczegolnosci w:

1) salach porodowych, oddziatach potozniczych, noworodkowych (potozniczo-
noworodkowych), patologii ciazy, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub
ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlecych, patologii noworodka),
internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej);

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno--
polozniczych);

4) szkotach rodzenia;

5) poradniach laktacyjnych.

11. W trakcie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie podstaw opieki

potozniczej 1 opieki specjalistycznej student na kierunku potoznictwo, studiow
pierwszego stopnia nabywa umieje¢tnosci obejmujace:
1) udzielanie porad kobietom ci¢zarnym, w tym przeprowadzanie co najmniej 100
badan prenatalnych;
2) sprawowanie opieki nad co najmniej 40 kobietami cigzarnymi;
3) przyjmowanie co najmniej 40 porodow, a w przypadku gdy liczba rodzacych jest
mniejsza — co najmniej 30 porodow i aktywnego udziatu w 20 innych porodach;
4) aktywny udzial w przyjmowaniu porodu z potozenia miednicowego, a w przypadku
gdy jest to niemozliwe — w warunkach symulowanych;
5) wykonanie nacigcia krocza i zakladanie szwow, a w przypadku gdy jest to
niemozliwe — w warunkach symulowanych;
6) sprawowanie opieki nad co najmniej 40 kobietami, u ktorych mogg wystgpié
powiklania w trakcie cigzy, porodu i potogu;

7) sprawowanie opieki nad co najmniej 100 kobietami w okresie potogu i zdrowymi



12.

13.

14.

noworodkami, w tym przeprowadzania ich badania;
8) prowadzenie obserwacji noworodkow niedonoszonych, przenoszonych, z niskg masa
urodzeniowq i chorych oraz sprawowania nad nimi opieki;
9) sprawowanie opieki nad kobietami z objawami patologicznymi - ginekologicznymi i
potozniczym.
Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela
akademickiego.
Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk bedacego
merytorycznym pracownikiem (potozng lub pielggniarka) danego podmiotu leczniczego
I pod nadzorem koordynatora praktyk z ramienia podmiotu leczniczego.
Nadzoér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk

sprawuje Kierownik praktyk powotany przez Rektora.

II Organizacja i przebieg ksztalcenia praktycznego

§3
Z tytulu odbywania ksztalcenia praktycznego, tj. zaje¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych student nie otrzymuje wynagrodzenia.

Student, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywa w wyznaczonych przez
Uczelni¢ podmiotach leczniczych lub innych podmiotach, z ktorymi Collegium Mazovia
zawarta porozumienia/umowy.

Student odbywa praktyke zawodowa na podstawie skierowania wystawionego przez
Dziekana. Skierowanie okresla termin odbywania praktyk oraz pracownika podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg bedacego opiekunem praktyk.

Studenci studiow I stopnia na kierunku potoznictwo odbywaja praktyki w trybie praktyk
grupowych lub indywidualnych.

W przypadku odbywania praktyk w trybie indywidualnym student zobowigzany jest
ztozy¢ podanie do Dziekana wraz z pisemng opinig Kierownika praktyk oraz z
za$wiadczeniem

z danej placoéwki, wyrazajacej zgode na przyjecie studenta w celu odbycia praktyki
indywidualne;j.

O mozliwosci odbywania praktyki w trybie indywidualnym decyduje Dziekan.

Przed rozpoczgciem praktyk w trybie indywidualnym student zobowigzany jest do
pobrania z Uczelni skierowania.

Student 1 stopnia kierunku potoznictwo odbywajacy zajecia praktyczne i praktyki



zawodowe swoje codzienne czynnosci odnotowuje w Dzienniku umiejetnosci
zawodowych stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu.

9. Praktyki zawodowe student musi zrealizowa¢ i zaliczy¢ przed koncem semestru, ktérego
program przewiduje ich realizacje.

10. Nauczyciel akademicki realizujacy zajecia praktycznych i opiekun praktyk zawodowych
na biezaco wystawia ocen¢ w Dzienniku umiejetnosci zawodowych zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceniania:

5,0 - przestrzega zasad, technika ikolejno$¢ wykonania czynnosci bez zadnych uwag,

whnikliwie obserwuje pacjenta i interweniuje jesli zachodzi potrzeba, zawsze poprawnie

dokumentuje wykonane zadanie, przestrzega zasad etyki, respektuje prawa pacjenta, ma
swiadomo$¢ ciaglego doskonalenia swoich umiejetnosci,

4,5 - przestrzega zasad po wstgpnym ukierunkowaniu, technika i kolejnos¢ czynnosci bez

zadnych uwag, wnikliwie obserwuje pacjenta i interweniuje jesli zachodzi potrzeba,

poprawnie dokumentuje wykonane zadanie, przestrzega zasad etyki, respektuje prawa
pacjenta, ma $wiadomos¢ cigglego doskonalenia swoich umiejetnosci,

4,0 - przestrzega zasady, po ukierunkowaniu wykonuje czynno$ci poprawnie, nie zawsze

wlasciwie obserwuje pacjenta i interweniuje jesli zachodzi potrzeba, poprawnie dokumentuje

wykonane zadania, przestrzega zasad etyki, respektuje prawa pacjenta, ma $wiadomo$¢
ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci,

3,5 - przestrzega zasady, po ukierunkowaniu wykonuje czynno$ci w miar¢ poprawnie, nie

zawsze wlasciwie obserwuje pacjenta i nie interweniuje jesli zachodzi potrzeba, nie zawsze

poprawnie dokumentuje wykonane zadania, nie zawsze przestrzega zasad etyki, respektuje
prawa pacjenta, nie zawsze ma $wiadomos¢ ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci,

3,0 - nie zawsze przestrzega zasad, wymaga nadzoru, chaotycznie wykonuje czynnosci,

wykonywanie prostych czynno$ci bez uwag, nie zawsze wlasciwie obserwuje pacjenta i nie

interweniuje jesli zachodzi potrzeba, nie zawsze poprawnie dokumentuje wykonane zadania,
nie zawsze przestrzega zasad etyki, nie zawsze respektuje prawa pacjenta, nie ma
swiadomosci ciggltego doskonalenia swoich umiejgtnosci.

Nie otrzymuje zaliczenia student, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie podstawowych wymagan
programowych,
b) nie rozwigzuje zadan teoretycznych i praktycznych, nawet o niewielkim stopniu

trudnosci,



c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

niewlasciwie przygotowuje pacjenta, potrzebny sprzet, narzgdzia, materiaty do
zabiegow, btednie interpretuje wyniki swojej pracy,

nie zna zasad wykonywania czynno$ci i zabiegéw pielegnacyjnych,

wykonuje czynno$ci w sposob zdecydowanie odbiegajacy od wzoru,

niewlasciwie obserwuje pacjenta i nie interweniuje, jesli zachodzi potrzeba,

btednie dokumentuje wykonane zadanie lub nie dokumentuje wykonania zadania,
narusza obowigzujace zasady etyki ogélnej i zawodowej,

nie respektuje praw pacjenta.

11. Kierownik praktyk weryfikuje dokument potwierdzajacy odbycie praktyk (Dziennik

umiejetnosci zawodowych) i dokonuje zaliczenia praktyki na oceng w karcie okresowych

osiggnig¢ studenta.

III Prawa i obowiazki studenta

§4

1. Student ma prawo do:

a)
b)

c)

zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego,
obiektywnej oceny osiggni¢¢ w toku ksztatcenia praktycznego,

30-minutowej przerwy w ciaggu 8 godz. praktyk,

2. Do obowigzkow studenta nalezy:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

realizacja programu ksztalcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych zgodnie z planem i programem ksztalcenia,

punktualne przychodzenie na zaj¢cia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie studiow 1 programie ksztalcenia,

estetyczny wyglad - odziezy ochronnej, obuwia na zmiang, identyfikatora,

posiadanie orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych,
zaswiadczenia o szczepieniu przeciw WZW typu B oraz zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie potoznej,

posiadanie ubezpieczenia OC 1 NNW poszerzonego o ryzyko chordéb zakaZnych
obejmujacego pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji zawodowej,

przynoszenie na zaj¢cia Dziennika umiejetnosci zawodowych, w ktorym wpisywane
jest zaliczenie praktyk,

bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
rejestrujacych dzwigk i obraz (kamer, aparatow fotograficznych, dyktafonéw, itp.)

w miejscu ksztatcenia praktycznego,



h) bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu w miejscu realizacji
ksztatcenia praktycznego,

1) przestrzeganie regulaminow podmiotu leczniczego, na terenie ktorego odbywa si¢
ksztalcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewngtrznych danej
jednostki organizacyjnej,

J) przestrzeganie przepisow sanitarnych i przepisow BHP obowigzujacych na terenie
danego podmiotu leczniczego,

K) przestrzeganie praw pacjenta a w szczegdlno$ci zachowanie w tajemnicy informacji
0 pacjencie 1 jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego,

I) przestrzeganie zasad Kultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientow i ich
rodzin, personelu, opiekunéw ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegow,

m) wykonywanie polecen przetozonych i opiekunéw ksztatcenia praktycznego,

n) dbanie o bezpieczenstwo pacjentow i powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem.

IV Postanowienia koncowe
§5

1. Przepisy niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego obowigzuja studentow

studiow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej.

2. Kwestie szczegotowe nie uregulowane w niniejszym Regulaminie, moga by¢
uregulowane odrgbnymi przepisami.

3. Kazdy student przed przystagpieniem do realizacji ksztalcenia praktycznego ma

obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

§6
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i obowigzuje od roku akademickiego

2019/2020.

Zapoznatem si¢ z treScig regulaminu.

Data Imie i nazwisko studenta



MIEJSCE REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Zakres
ksztalcenia
praktycznego

Miejsce
realizacji
praktyk

Wymiar
godzin

Termin
realizacji

Zaliczenie/
podpis

UWAGI

SEMESTR

Podstawy opieki
polozniczej
zajecia praktyczne
10 h

Podstawy opieki
polozniczej
praktyki zawodowe

30h

Promocja zdrowia
zajecia praktyczne

15 h

Podstawowa opieka
zdrowotna
zajecia praktyczne
15h

Podstawowa opieka
zdrowotna
praktyki zawodowe
35h

Techniki poloznicze
i prowadzenie
porodu
zajecia praktyczne
20 h

Techniki poloznicze
i prowadzenie
porodu
praktyki zawodowe
70 h

Poloznictwo i
opieka poloznicza
zajecia praktyczne
25h

Poloznictwo i




opieka poloznicza
praktyki zawodowe
98 h

10.

Choroby
wewnetrzne
zajecia praktyczne
10 h

11.

Choroby
wewnetrzne
praktyki zawodowe
25h

12.

Rehabilitacjaw
poloznictwie,
neonatologii i

ginekologii
zajecia praktyczne

10 h

| SEMEST

R

13.

Ginekologia i
opieka
ginekologiczna
zajecia praktyczne
23 h

14.

Ginekologia i
opieka
ginekologiczna
praktyki zawodowe
115h

15.

Neonatologia i
opieka
neonatologiczna
zajecia praktyczne

20 h

16.

Neonatologia i
opieka
neonatologiczna
praktyki zawodowe
60 h

17.

Pediatria i
pielegniarstwo
pediatryczne
zajecia praktyczne
5h




18.

Pediatria i
pielegniarstwo
pediatryczne
praktyki zawodowe
35h

19.

Chirurgia
zajecia praktyczne
10 h

20.

Chirurgia
praktyki zawodowe
25h

21.

Psychiatria
zajecia praktyczne
10 h

22.

Psychiatria
praktyki zawodowe
30 h

23.

Anestezjologia i
stany zagrozenia
zycia
zajecia praktyczne
10 h

24,

Anestezjologia i
stany zagrozenia
zycia
praktyki zawodowe
20 h

PODSTAWY OPIEKI POLOZNICZEJ

Efekty uczenia si¢ L.
Symbol zajecia praktyczne
w zaKresie

praktyki zawodowe

efektu

L umiejetnosci i
uczenia si¢ . zaliczenie | data podpis | zaliczenie | data podpis
kompetencji




C.UL

Postuguje si¢
wlasciwym
nazewnictwem z
zakresu opieki
poloznicze;j,
neonatologii i
ginekologii oraz
interpretuje
podstawowe pojecia
z zakresu praktyki
zawodowej
poloznej.

C.u2.

Wykonuje oraz
dokumentuje
podstawowe zabiegi
higieniczne,
pielegnacyjne,
diagnostyczne i
lecznicze, w tym:

a) wykonuje zabiegi
pielgegnacyjne u
réznych grup
podopiecznych;

C.u2.

b) dokonuje
pomiarow:
temperatury  ciala,
tetna, ci$nienia
tetniczego krwi,
pulsoksymetrii,
masy ciata i
Wzrostu,

C.u2.

C) ocenia  stan
swiadomosci i
przytomnosci;

c.u2.

d) wykonuje zabiegi
ulatwiajace
wydalanie gazow i
stolca;

C.u2

e) podaje  leki
r6znymi drogami;

c.u2.

f) stosuje
tlenoterapie
dorazna;

C.u2.

9) przeprowadza
cewnikowanie i
ptukanie  pecherza
mOoCzOowego;

C.u2.

h) pobiera wymazy
z pochwy, rany
pooperacyjnej, ucha,
nosa, gardta, odbytu,
okolic cewki
moczowej i okolic
oka noworodka;




10.

c.uz.

i) pobiera krew
zylng i

wlo$niczkowa;

11.

c.uz.

j) dokonuje pomiaru
poziomu glukozy

we Kkrwi;

12.

c.uz.

K) wykonuje
wstrzyknigcia
domies$niowe,
podskorne,
srodskorne i

dozylne;

13.

c.u2.

1) zaktada wklucie
do zyty obwodowej;

14.

c.u2.

m) wykonuje
cewnikowanie zyty

pepowinowej;

15.

C.u2.

n) przeprowadza

plukanie Zotadka;

16.

C.u2.

0) wykonuje proste
diagnostyczne testy

paskowe;

17.

c.u2.

p) przygotowuje
odbiorce swoich
ustug, siebie i
stanowisko pracy do
przeprowadzenia

badan i zabiegow;

18.

C.u2.

q) przygotowuje
zestawy do badan
oraz zabiegow
diagnostycznych,
pielegnacyjnych i
leczniczych
stosowanych w

potoznictwie,




neonatologii i

ginekologii;

19.

C.u2.

r) uczestniczy w
zabiegach
diagnostycznych i
leczniczych
stosowanych w
potoznictwie,
neonatologii

i ginekologii;

20.

C.u2.

s) wykonuje testy
przesiewowe u

noworodkow.

21.

C.Us.

Stosuje zasady
aseptyki i
antyseptyki.

22.

C.u4.

Planuje i wdraza
postgpowanie w
przypadku
ekspozycji na
zakazenie.

23.

C.UsS.

Stosuje wybrang
metode
pielegnowania w
opiece nad kobietg i
jej rodzina.

24,

C.U5S.

Stosuje wybrang
metodg
pielegnowania w
opiece nad
noworodkiem.

25.

C.Ue.

Wykonuje pelne
badanie fizykalne
(podmiotowe i
przedmiotowe) u
kobiety cigzarnej, a
takze interpretuje i
dokumentuje
uzyskane wyniki na
potrzeby diagnozy
potozniczej.

26.

C.U6.

Wykonuje pelne
badanie fizykalne
(podmiotowe i

przedmiotowe) u




kobiety rodzacej, a
takze interpretuje i
dokumentuje
uzyskane wyniki na
potrzeby diagnozy

potozniczej.

27.

C.Ueb.

Wykonuje petne
badanie fizykalne
(podmiotowe i
przedmiotowe) u
poloznicy, a takze
interpretuje i
dokumentuje
uzyskane wyniki na
potrzeby diagnozy

poloznicze;j.

28.

C.Ueb.

Wykonuje pelne
badanie fizykalne
(podmiotowe i
przedmiotowe) u
kobiety chorej
ginekologicznie, a
takze interpretuje i
dokumentuje
uzyskane wyniki na
potrzeby diagnozy

poloznicze;j.

29.

C.Ue.

Wykonuje pelne
badanie fizykalne
(podmiotowe i
przedmiotowe) u
noworodka, a takze
interpretuje i
dokumentuje
uzyskane wyniki na

potrzeby diagnozy




poloznicze;.

30.

C.U7.

Przeprowadza
zabiegi
usprawniajace w
potoznictwie,
ginekologii i

neonatologii.

31.

D.K1.

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych
opiece oraz okazuje
zrozumienie dla
roéznic
swiatopogladowych
i kulturowych.

32.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedzg
zawodowg i
ksztattuje swoje
umiejetnosei, dazac
do profesjonalizmu.

33.

D.K3.

Przestrzega wartosci
1 powinnosci
moralnych w opiece
nad ci¢zarng,
rodzaca, potoznica i
jej dzieckiem oraz
kobieta zagrozona
chorobg i chorg
ginekologicznie.

34.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i
wykonywanie zadan
zawodowych.

35.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

36.

D.K6.

Rzetelnie i
doktadnie wykonuje
powierzone
obowigzki
zawodowe.

37.

D.K7.

Zachowuje
tajemnice
zawodowa.

38.

D.K8.

Wspotdziata w
zespole
interdyscyplinarnym
W rozwigzywaniu
dylematow
etycznych z




zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

39.

D.KaO.

Przejawia empati¢ w
relacji z
podopieczna i jej

rodzing oraz

wspotpracownikami.

TECHNIKI POLOZNICZE 1 PROWADZENIE PORODU

Symbol
efektu

uczenia sie¢

Efekty uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.UL

Dokonuje oceny stanu
cigzarnej, rodzace;j,
ptodu, potoznicy i
noworodka przy
pomocy dostgpnych
metod i srodkow.

D.U2.

Rozpoznaje i eliminuje
czynniki ryzyka w
przebiegu ciazy, porodu
i potogu, a w razie
konieczno$ci zapewnia
kobiecie i jej dziecku
opieke sprawowang
przez specjalistow.

D.Us.

Wykonuje badania
stuzace ocenie stanu
zdrowia ptodu, cigzarnej
i rodzacej oraz

interpretuje ich wyniki.

D.U4.

Podejmuje dziatania
profilaktyczne i w
zakresie promocji
zdrowia w stosunku do
kobiet cigzarnych i w
okresie potogu.




D.Us.

Stosuje w swojej pracy
zasady wynikajace z
wytycznych WHO,
ICM, FIGO i Polskiego
Towarzystwa
Ginekologicznego
(PTG).

D.U6

Wykorzystuje zalozenia
psychoprofilaktyki

potozniczej.

D.U7.

Ustala indywidualne
plany opieki prenatalnej
i porodu w odniesieniu
do cigzarnej i rodzacej,
aw razie

koniecznosci dokonuje
ich modyfikacji.

D.U8.

Prognozuje
prawdopodobny
przebieg porodu i ocenia
mozliwosci odbycia
porodu drogami i sitami
natury.

D.U9.

Planuje postepowanie
poloznicze i obejmuje
opieka potoznicza
kobiete ciezarng w
zaleznosci od
rozpoznanej sytuacji

poloznicze;j.

Planuje postgpowanie
poloznicze i obejmuje
opieka potoznicza
rodzaca w zaleznosci od
rozpoznanej sytuacji

potozniczej.

Planuje postegpowanie
poloznicze i obejmuje
opieka potoznicza
potoznice w zalezno$ci
od rozpoznanej sytuacji

potozniczej.

10.

D.U10.

Wdraza standardy
dotyczace opieki nad
cigzarng z zagrazajacym




porodem
przedwczesnym i w
przebiegu porodu
przedwczesnego.

11.

D.U1l.

Rozpoznaje poczatek
porodu i ocenia postep
porodu na podstawie
badania zewnetrznego,
wewnetrznego

i obserwacji zachowania
rodzace;.

12.

D.U12.

Prowadzi
psychoprofilaktyke
porodow3 i stosuje
niefarmakologiczne
metody tagodzenia bolu
porodowego.

13.

D.U13.

Wykonuje i interpretuje
badanie KTG
(kardiotokograficzne).

14.

D.U14.

Prowadzi I, I, 11§ IV
okres porodu,
przeprowadzajac
konieczne procedury.

15.

D.U15.

Nacina krocze, po
uprzednim znieczuleniu,
oraz szyje krocze
naciete lub pekniete 1
stopnia.

16.

D.U16.

Rozpoznaje pekniecie
krocza Il, l11i IV
stopnia oraz asystuje
lekarzowi przy zabiegu
szycia krocza.

17.

D.U17.

W ramach udzielania
pierwszej pomocy
polozniczej:

a) zabezpiecza dostep
do zyty obwodowej,
b) podaje wlew
kroplowy,

¢) stosuje tlenoterapie,
d) utrzymuje droznosé¢
drog oddechowych,

e) wykonuje czynnos$ci
resuscytacyjne u kobiety
i noworodka,

f) zabezpiecza rang
krocza lub szyjki
macicy,

g) wykonuje rgczne
wydobycie tozyska,

h) dokonuje obrotu
wewnetrznego w
przypadku porodu




drugiego bliznigcia,

i) udziela pomocy
rgcznej W porodzie
miednicowym.

18.

D.u18.

Rozpoznaje krwotok
polozniczy i postepuje
zgodnie z
obowigzujgcymi
rekomendacjami.

19.

D.U19.

Wykonuje zabiegi
okotoporodowe u
noworodka i ocenia jego
stan wedtug
obowigzujacych skal
oceny.

20.

D.K1.

Szanuje godnosc¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla r6znic
swiatopogladowych i
kulturowych.

21.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

22.

D.K3.

Przestrzega wartosci i
powinnosci moralnych
w opiece nad ci¢zarna,
rodzaca, potoznica i jej
dzieckiem oraz
kobieta zagrozona
chorobg i chorg
ginekologicznie.

23.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

24.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

25.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowiazki zawodowe.

26.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

27.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.




28.

D.KaO.

Przejawia empati¢ w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

PROMOCJA ZDROWIA

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie | data | podpis

zaliczenie | data podpis

C.uU8.

Ocenia potencjat
zdrowotny jednostki i
rodziny z rozpoznaniem
czynnikéw ryzyka
choréb wynikajacych ze
stylu zycia.

C.U9.

Realizuje programy
promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej
dostosowane do
rozpoznawanych
potrzeb  zdrowot-
nych i warunkow
panujacych w
srodowisku zycia
pacjenta i dokonuje ich
ewaluacji.

C.u10.

Identyfikuje i
kwalifikuje pacjentke do
grup dyspanseryjnych
(ryzyka).

C.U11L

Formutuje wytyczne do
opracowania
programéw promocji
zdrowia.

C.u12.

Modyfikuje programy
promocji zdrowia w
celu dostosowania ich
do potrzeb odbiorcow
swoich ustug.

C.U1s.

Wdraza rekomendacje i
standardy post¢gpowania
promujacego zdrowie.

D.K1.

Szanuje godnosc¢ i
autonomi¢ 0sob




powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla réznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa i ksztaltuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

D.K3.

Przestrzega wartosci i
powinnos$ci moralnych
w opiece nad ci¢zarna,
rodzaca, potoznica i jej
dzieckiem oraz
kobietg zagrozong
chorobg i chorg
ginekologicznie.

10.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

11.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

12.

D.Ke6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowiazki zawodowe.

POLOZNICTWO I OPIEKA POLOZNICZA

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie | data | podpis

zaliczenie | data podpis

D.U20.

Promuje karmienie
naturalne i prowadzi
poradnictwo laktacyjne.

D.U21.

Przestrzega zasad
aseptyki i antyseptyki.

D.U22.

Postuguje si¢
podstawowymi
narzgdziami
chirurgicznymi.

D.U23.

Stosuje procedury
postgpowania z
narzgdziami po porodzie




i po zabiegach
polozniczych
(dezynfekcja,
przygotowanie do
sterylizacji), zgodnie z
wymaogami sanitarno-
higienicznymi.

D.U24.

Zaklada i zmienia
opatrunek na ranie
operacyjnej.

D.U25.

Realizuje zadania
poloznej w opiece
profilaktycznej,
diagnostycznej,
terapeutycznej i
rehabilitacyjnej nad
kobietami w cigzy
wynikajace z
obowigzujacych
przepisow prawnych
oraz standardow poste-
powania polozniczego.

D.U25.

Realizuje zadania
poloznej w opiece
profilaktycznej,
diagnostycznej,
terapeutycznej i
rehabilitacyjnej nad
kobietami po porodzie
wynikajace z
obowigzujacych
przepisoOw prawnych
oraz standardow poste-
powania polozniczego.

D.U25.

Realizuje zadania
poloznej w opiece
profilaktycznej,
diagnostycznej,
terapeutycznej i
rehabilitacyjnej nad
kobietami w potogu
wynikajace z
obowigzujacych
przepisow prawnych
oraz standardow poste-
powania polozniczego.

D.U26.

Przygotowuje kobietg i
jej partnera do funkcji
prokreacyjnej i
macierzynstwa lub
ojcostwa.

10.

D.U27.

Przygotowuje kobiete
do badan
diagnostycznych, w tym
prenatalnych, oraz w




nich uczestniczy.

11.

D.U28.

Rozpoznaje cigze na
podstawie objawdw
domyslnych,
prawdopodobnych i
pewnych.

12.

D.UZ28.

Zapoznaje kobiete ze
zmianami zachodzacymi
W jej organizmie
podczas cigzy.

13.

D.U29.

Stosuje profilaktyke
0g6Ing i swoistg chorob
zakaznych dotyczacych
kobiet
przygotowujacych si¢
do macierzynstwa i
cigzarnych.

14.

D.U30.

Edukuje kobietg w
zakresie higieny i
odzywiania podczas
cigzy.

15.

D.U30.

Edukuje kobietg w
zakresie higieny i
odzywiania podczas
pologu.

16.

D.U30.

Edukuje kobietg w
zakresie higieny i
odzywiania w
schorzeniach
ginekologicznych
1 w pozostalych
okresach jej zycia.

17.

D.U3Ll.

Prowadzi edukacj¢ z
zakresu dostepnych
metod antykoncepciji,
naucza naturalnych
metod regulacji poczec.

18.

D.U32.

Planuje i realizuje
opieke potoznicza nad
cigzarng w przebiegu
cigzy z
wspotistniejacymi
chorobami
potozniczymi i

niepotozniczymi.

19.

D.U32.

Planuje i realizuje
opieke potoznicza nad
rodzaca w przebiegu
porodu z
wspolistniejacymi




chorobami
polozniczymi i
niepolozniczymi.

20.

D.U32.

Planuje i realizuje
opieke potozniczg nad
poloznica w przebiegu
potogu powiktanego
wspolistniejagcymi
chorobami
potozniczymi i
niepolozniczymi.

21.

D.U33.

Rozpoznaje ciaze
obumarla.

22.

D.U34.

Opicekuje si¢ matka po
poronieniu, porodzie
martwego dziecka,
narodzinach dziecka z
wadami rozwojowymi i
po urazie
okotoporodowym.

23.

D.U35.

Otacza opieka
psychologiczna matke
nieletnig i samotna.

24.

D.K1.

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla réznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

25.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa 1 ksztaltuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

26.

D.K3.

Przestrzega wartosci i
powinnosci moralnych
w opiece nad ci¢zarna,
rodzaca, potoznica i jej
dzieckiem oraz
kobietg zagrozong
chorobg i chorg
ginekologicznie.

27.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

28.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

29.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowigzki zawodowe.

30.

D.K7.

Zachowuje tajemnice




zawodowa.

31.

D.K8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

32.

D.KO.

Przejawia empatie w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

CHOROBY WEWNETRZNE

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.UA49.

Obejmuje chorego
holistyczng opieka
pielegniarska w
przebiegu schorzen
internistycznych,
zgodnie z obowiazu-
jacymi standardami i
procedurami.

D.U69.

Potrafi rozpoznawac
wskazania do
wykonania okre$lonych
badan diagnostycznych i
posiada umiejetnosci
umozliwiajgce
wystawianie skierowan
na okres$lone badania
diagnostyczne.

D.U70.

Potrafi przygotowywac i
podawac leki roznymi
drogami samodzielnie i
na zlecenie lekarza.

D.U71.

Potrafi przygotowywaé
zapisy form
recepturowych
substancji leczniczych
W porozumieniu z
lekarzem i na jego
zlecenie.

D.K1

Szanuje godnos$¢ i
autonomie¢ 0sob




powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla réznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa i ksztaltuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialnos¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

D.KO.

Przejawia empati¢ w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

CHIRURGIA

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie | data | podpis

zaliczenie

data

podpis

D.U50.

Obejmuje chorego
holistyczng opieka
pielegniarska w
przebiegu schorzen
chirurgicznych, zgodnie
z obowigzujacymi
standardami i
procedurami.

D.U51.

Rozpoznaje i zapobiega
powiktaniom mogacym
wystapi¢ po zabiegach
operacyjnych.




D.U52.

Planuje postepowanie
pielegniarsko-
poloznicze w stosunku
do kobiet w ciazy z
problemami
chirurgicznymi.

D.U53.

Prowadzi intensywny
nadzor pooperacyjny po
zabiegu operacyjnym.

D.K1.

Szanuje godnos$¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla roznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedzg
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowiazki zawodowe.

10.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

11.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

12.

D.KO.

Przejawia empatie w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA




Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zaKkresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

C.U14.

Realizuje $wiadczenia
zdrowotne w zakresie
podstawowej opieki
zdrowotnej.

C.U15.

Diagnozuje sytuacje
kobiety i jej rodziny w
srodowisku
zamieszkania i
podejmuje dziatania na
rzecz ochrony zdrowia
kobiety i jej rodziny.

C.Ule6.

Przekazuje lekarzowi
podstawowej opieki
zdrowotnej informacje o
problemach
zdrowotnych pacjentow,
ktore wykraczajg poza
jej kompetencje.

C.U1l7.

Wspélpracuje z
zespotem opiekujacym
si¢ kobieta i jej rodzina
(pielegniarka rodzinna,
lekarzem rodzinnym,
pracownikiem
socjalnym).

C.u18.

Rozpoznaje przemoc
domowa i inne patologie
spoteczne oraz dokonuje
interwencji w sytuacji
kryzysu rodziny.

C.U109.

Przygotuje oferte
konkursowa do
kontraktowania ustug
pielegniarsko-
polozniczych.

A.U16.

Postuguje si¢
informatorami
farmaceutycznymi i
bazami danych o
produktach leczniczych.

AUL7.

Posiada umiejetnoscei
umozliwiajgce
wystawianie recept na
leki niezbedne do
kontynuacji leczenia, w
ramach realizacji zlecen
lekarskich.

A.U18.

Posiada umiejetnosé




przygotowania zapisu
form recepturowych
substancji leczniczych
srodkow spozywczych
specjalnego
przeznaczenia
zywieniowego
zleconych przez lekarza.

10.

D.K1.

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0so6b
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla r6znic
swiatopogladowych i
kulturowych.

11.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

12.

D.K3.

Przestrzega wartosci i
powinnos$ci moralnych
w opiece nad ci¢zarna,
rodzaca, potoznica i jej
dzieckiem oraz
kobieta zagrozona
chorobg i chorg
ginekologicznie.

13.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

14.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

15.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowiazki zawodowe.

16.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

17.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

18.

D.KO.

Przejawia empati¢ w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.




GINEKOLOGIA | OPIEKA GINEKOLOGICZNA

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zaKkresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.U36.

Sprawuje opieke
ginekologiczng nad
kobieta w r6znych
okresach jej zycia i
stanie zdrowia — od
poczecia do senium.

D.U37.

Uczestniczy w
diagnostyce i leczeniu
choréb i1 wad narzadow
ptciowych kobiecych
oraz planuje opieke
ginekologiczna.

D.U38.

Rozpoznaje choroby
sutka i edukuje
pacjentke w zakresie
samobadania i
samoobhserwacji.

D.U39.

Rozpoznaje wczesne
objawy nowotworowe i
stany przedrakowe.

D.UA40.

Rozpoznaje zaburzenia
statyki narzadu rodnego,
uczestniczy w leczeniu i
profilaktyce
nietrzymania moczu.

D.U4L.

Rozpoznaje zaburzenia i
patologie seksualne.

D.U4z2.

Przygotowuje kobiete
do zabiegow
operacyjnych
ginekologicznych,
przeprowadzanych z
zastosowaniem roznych
technik.

D.U43.

Przygotowuje pacjentke
po zabiegu operacyjnym
do samoopieki i
samopielegnacji w
warunkach domowych
oraz wspolpracuje z
rodzing chorej.

D.U609.

Potrafi rozpoznawac




wskazania do
wykonania okre$lonych
badan diagnostycznych i
posiada umiejetnosci
umozliwiajace
wystawianie skierowan
na okreslone badania

diagnostyczne.

10.

D.U70.

Potrafi przygotowywac i
podawac leki roznymi
drogami samodzielnie i

na zlecenie lekarza.

11.

D.U71.

Potrafi przygotowywac
zapisy form
recepturowych
substancji leczniczych
W porozumieniu z
lekarzem i na jego

zlecenie.

12.

D.K1.

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0so6b
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla réznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

13.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedzg
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

14.

D.K3.

Przestrzega wartos$ci i
powinno$ci moralnych
w opiece nad ci¢zarna,
rodzaca, potoznica i jej
dzieckiem oraz
kobietg zagrozong
chorobg i chorg
ginekologicznie.

15.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

16.

D.K5.

Przestrzega praw




pacjenta.

17.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowigzki zawodowe.

18.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

19.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

20.

D.KO.

Przejawia empatie w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

NEONATOLOGIA | OPIEKA NEONATOLOGICZNA

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zaKkresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie | data

podpis | zaliczenie | data

podpis

D.U44.

Rozpoznaje rodzaje
czynnikéw
wplywajacych na
rozwoj prenatalny i
postnatalny.

D.U45.

Planuje opieke nad
noworodkiem w
zaleznosci od
dojrzatosci, masy
urodzeniowej ciala i
stanu klinicznego.

D.U46.

Wykonuje badania
przesiewowe i
szczepienia u
noworodka.

D.U46.

Uczestniczy w
badaniach
diagnostycznych.

D.K1

Szanuje godnosc¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece




oraz okazuje
zrozumienie dla r6znic
swiatopogladowych i
kulturowych.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa 1 ksztaltuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

D.Ka3.

Przestrzega wartosci i
powinnos$ci moralnych
w opiece nad dzieckiem.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

10.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowigzki zawodowe.

11.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

12.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

13.

D.KO.

Przejawia empatie w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

PEDIATRIA I PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zaKkresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.UA47.

Interpretuje roéznice w
budowie i czynnosciach
organizmu czlowieka
dorostego i dziecka w
r6znych okresach jego




rozwoju.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
D.U48. najczesciej
wystepujacych
chorobach uktadu
oddechowego.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
najczesciej

D.uU48. Jeeeserd
wystepujacych
chorobach uktadu

krazenia.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
najczesciej

D.U48. Jese ) !
wystepujacych
chorobach uktadu

moCzowego.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
najczesciej

D.uU48. Jeee ) !
wystepujacych
chorobach uktadu

pokarmowego.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
najczesciej

D.U48. Jese ) !
wystepujacych
chorobach uktadu

nerwowego.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
D.u48. najczesciej
wystepujacych
chorobach alergicznych.

D.U48. Rozpoznaje problemy




zdrowotne dziecka w
najczesciej
wystepujacych
chorobach  za-

kaznych.

D.U48.

Rozpoznaje problemy
zdrowotne dziecka w
najczesciej
wystepujacych stanach
niedoborowych.

10.

D.K1.

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla r6znic
swiatopogladowych i
kulturowych.

11.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

12.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

13.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

14.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowiazki zawodowe.

15.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

16.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

17.

D.KO.

Przejawia empatie w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.




PSYCHIATRIA

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zaKkresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.U54.

Rozpoznaje i
interpretuje zachowania
chorego pod katem
objawow
psychopatologicznych.

D.U55.

Rozpoznaje problemy
chorego psychicznie
(wynikajace z obrazu
psychopatologicznego
lub zastosowanej
farmakoterapii), okresla
cel dziatania i
adekwatnie do tego
planuje interwencje
terapeutyczne.

D.U56.

Przeprowadza dziatania
promocyjne i
profilaktyczne w
stosunku do 0sob
zagrozonych
zaburzeniami
psychicznymi.

D.U57.

Rozpoznaje problemy
rodziny osoby
przewlekle chorej
psychicznie i udziela jej
potrzebnej pomocy.

D.K1

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla roznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone




obowigzki zawodowe.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

ANESTEZJOLOGIA 1 STANY ZAGROZENIA ZYCIA

Symbol
efektu

uczenia sie

Efekty uczenia si¢ w
zaKkresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.U53.

Prowadzi intensywny
nadzor pooperacyjny po
zabiegu operacyjnym.

D.U58.

Rozpoznaje stan
zatrzymania krazenia i
prowadzi resuscytacje
krazeniowo-oddechowg
(ALS, BLYS).

D.U59.

Dokonuje oceny stanu
zdrowia pacjentki i
wdraza konieczne
postepowanie w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub
zycia.

D.U60.

Przygotowuje pacjentke
do znieczulenia oraz
monitoruje jej stan po
zastosowaniu
znieczulenia.

D.U6l.

Bierze udzial w
farmakoterapii i
leczeniu bolu.

D.K1

Szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob
powierzonych opiece
oraz okazuje
zrozumienie dla roznic
swiatopogladowych i
kulturowych.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedze
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

D.K3.

Przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych




w opiece nad ci¢zarna,
rodzaca, potoznica i jej
dzieckiem oraz
kobieta zagrozona
chorobg i chorg
ginekologicznie.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

10.

D.K5.

Przestrzega praw
pacjenta.

11.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowigzki zawodowe.

12.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

13.

D.KS8.

Wspoldziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

14.

D.KO.

Przejawia empati¢ w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.

REHABILITACJA W POLOZNICTWIE, NEONATOLOGII I
GINEKOLOGII

Symbol
efektu

uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci i

kompetencji

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

zaliczenie

data

podpis

zaliczenie

data

podpis

D.U62.

Prowadzi rehabilitacje
przylozkowa w
usprawnianiu po
operacjach
ginekologicznych.

D.U62.

Prowadzi rehabilitacje
przylozkowa w
usprawnianiu po cigciu
cesarskim.




D.U62.

Prowadzi rehabilitacje
przytézkowa w
usprawnianiu po
porodzie.

D.U63.

Przeprowadza rézne
formy aktywnosci
ruchowej w opiece nad
kobieta ciezarna.

D.U63.

Przeprowadza rézne
formy aktywnosci
ruchowej w opiece nad
rodzacag.

D.U63.

Przeprowadza rézne
formy aktywnosci
ruchowej w opiece nad
pacjentka ginekolo-
giczng.

D.U64.

Przeprowadza zabiegi z
zakresu fizjoterapii u
noworodka.

D.K2.

Systematycznie
aktualizuje wiedzg
zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci,
dazac do
profesjonalizmu.

D.K4.

Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
pacjenta i wykonywanie
zadan zawodowych.

10.

D.KG6.

Rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone
obowigzki zawodowe.

11.

D.K7.

Zachowuje tajemnice
zawodowa.

12.

D.KS8.

Wspotdziata w zespole
interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu
dylematow etycznych z
zachowaniem zasad
kodeksu etyki
zawodowej.

13.

D.KO.

Przejawia empatie w
relacji z podopieczng i
jej rodzing oraz

wspotpracownikami.




